Palestra
"eSocial - Vocé esta preparado?”

‘."P S B M - s Com o diretor do GT Confederativo do

! t - : > eSocial no Minstério do Trabalho @ Emprego,
, ‘ Hélio Donin Junior.

3 Y]

B Cbm o o
J@\de ome | @ b i cowe D 10nn0
,m-,_;ﬁ = .

< ‘““"@. nosco | Mais informacdes e inscricdes:

@w D. www.sindilojas-rio.com.br

17/7
terga-felra

s




Helio Donin Jr.

Diretor de Empresa de Contabilidade, Diretor de empresa de Consultoria, Diretor de Tecnologia
da FENACON - Federacdo Nacional das Empresas de Servi¢cos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas, Diretor de Educacdo de Cultura da
FENACON (2014-2018), membro do Conselho Fiscal da ACRJ — Associagcdo Comercial do Rio
de Janeiro, membro do GT Confederativo do eSocial, Membro do Férum Permanente da Micro e
Pequena empresa do Ministério da Indastria, Comércio Exterior e Servigcos (MDIC) e da
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPE), Membro e Presidente do Conselho
Fiscal da REDETEC — Rede de Tecnologia e Inovacdo do Rio de Janeiro (2013-2017), Diretor do
Sescon/RJ — Sindicato das Empresas de Servi¢os Contabeis do Estado do Rio de Janeiro (2017-
2020), Diretor de Tecnologia da RNC — Rede Nacional de Contabilidade (2007-2012), Membro
do Conselho de Administracdo do Grupo Alta Gestdo S.A.(2015), Diretor de Tecnologia do
Sescon/RJ — Sindicato das Empresas de Servicos Contébeis, Assessoramento, Pericias,
Informacgbes e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro (2008-2013), Vogal e Presidente da 12
Turma de Vogais da JUCERJA — Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (2008-2015), Vice-
Presidente do Conselho de Bens e Servigos da ACRio — Associacdo Comercial do Rio de Janeiro
(2013-2017),  membro titular da Camara de Tecnologia do Férum Permanente de
Desenvolvimento Estratégico do Rio de Janeiro Jornalista Roberto Marinho (2010-
2012), ganhador do prémio Alta Gestdo 2015 para executivos de destaque, Membro e Ganhador
do Prémio Internacional da Qualidade 2015 do Organismo Inuq (sediado em Miami).




Tecnologia na area empresarial
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Publicacdao em mais de 400 veiculos de comunicacao
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eSocial

O eSocial é a Escrituracdo Fiscal Digital Social, integrante do
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), que se iniciou
no Brasil em 2009. Ja fazem parte das obrigacdes do SPED a
escrituracao fiscal e a contabil, além de outras acessorias.

O eSocial abrange toda a relacdo trabalhista existente entre a
empresa e a mao de obra contratada, com ou sem vinculo
empregaticio, incluindo informacoes da folha de pagamentos e
todas as obrigacdes com os funcionarios.

Decreto 6.022/2007 - Art. 2¢ O Sped é instrumento que unifica
as atividades de recepcdo, validacido, armazenamento e
autenticacao de livros e documentos que integram a
escrituracao contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas
juridicas, inclusive imunes ou isentas, mediante fluxo unico,

computadorizado, de informacdes.



Sistema Publico de Escrituracao Digital
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eSocial doméstica e P)

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco eletronico www.esocial.gov.br, no

canto superior direito da tela:
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eSocial
Novo modelo de construcao

Construcao Coletiva
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GT Confederativo eSocial
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Audiéncia com Ministro do Trabalho
15/06/2018
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Objetivos do GT Confederativo

» Garantir o maximo de aderéncia para as
empresas

» Viabilizar o projeto para as empresas
prestadores de servicos de DP, RH e SST
(contabeis, consultoria, adm. de condominios,
etc.)

» Sugerir solucdes tecnologicas para melhoria da
usabilidade

» Transformar o eSocial em ferramenta gerencial

O GT Confederativo é permanente
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eSocial - objetivo

» Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas aos trabalhadores brasileiros

» Simplificar e unificar o cumprimento de obrigacoes

» Aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de
trabalho, previdenciarias e fiscais




Complexo?

» Possui entregas diarias

» Possui validacdes individuais e
cronoldgicas

» Maior velocidade das informacoes




Centralizacao das informacoes
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Conteudo do eSocial

Quais informacdes estao no eSocial
» Cadastro de funcionarios e seus registros;

» Tabelas de proventos, descontos, departamentos, unidades,
horarios, cargos, funcoes, turnos, etc.

» Admissdes, rescisdes, férias, licencas, retencdoes de INSS,
afastamentos e demais variaveis;

» Folha de pagamentos;

» Processos judiciais trabalhistas.




Desafios das empresas

» Mudanca de cultura do empresario

» Reducao da informalidade de funcionarios
» Adequacao de sistemas

» Internet de boa qualidade

» Capacitacao dos fornecedores de servicos




Fluxo de comunicacao




Fluxo de processamento
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Forma correta do fluxo




Como receber as informacoes
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Como receber as informacoes

‘_.' Inbox

Today

i“] Today Call Stephanie about business cards

&

O wbox

Mext 7 days

Call recruiter for references

Projects
2 O Today

Finalize new designs 5 3 Mext 7 Oays

4 Design team

Projects

Financial team

Buy running shoes 1 e

v Office to-dos

Financial team

Team training
sessions Prepare announcement for the website 13

Office o-dos

Supplies list Team training sessions.

Edit the draft for the flyer 1

Conference in London

Supplios list Prepare announcement for the website

Todday

Research for blog posts Implement new landing page

i b Cal Stephanie about business cands

Interviews for HR

position
ntorviows for HRt position 1 o landing page onster for eefenences
2016 Tentative launch Tomorrow
dates _ 206 Ter unch dates
Focus groups () printer paper, tricolor ink cartridge Finsine new Sesigns

Focus groups

Training for Sk . Training for 5k
LY
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Pack merchandise carry-on Bty running shoes

@ Reading list Reading st

Product launch Print media

Product launch Peadane announcimant for the webifie

Website

Local radio Edit the draft for the fiper

Bhew project ideas



Como receber as informacoes

» eSS%ial




Formas de comunicacao

» Transmissao de arquivos XML

» Interface WEB




Formas de comunicacao

» Transmissao de arquivos XML

Depende de ERP

Gerenciamento pelo ERP

Possui protocolo de retorno

Depende de infraestrutura interna de Tl
Maior dependéncia de internet

Acesso com certificado digital A1 ou A3




Formas de comunicacao

» Interface WEB

Nao Depende de ERP

Gerenciamento pelo usuario

Nao depende de infraestrutura interna
Mobilidade - tablet e smartfone
Ambiente de contingéncia ao xml




Procuracao eletronica

» Via Receita Federal ou Caixa Economica
» 7 perfis de acesso

» Certificado A1 ou A3, tipo ICP-Brasil

e-Procuracdo




Procuracao eletronica

» Perfil 1 - Admissao - registro preliminar

» Perfil 2 - Tabelas e movimentacao

» Perfil 3 - registros de SST

» Perfil 4 - Aviso pérvio, deslig. e Sem vinc. Desligamento

» Perfil 5 - Totalizadores contingéncia, reabertura e fechamento

de eventos, inf. Do empregador, tab. Construcao civil
» Perfil 6 - Exclusao de eventos

» Perfil 7 - Acesso WEB a todos os eventos




Arquitetura da solucao
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Ambiente de teste

» Ambiente de teste das empresas

» Testes funcionais

» Menos capacidade de processamento
» Disponibilidade 24x7

» Tempo de guarda do dados limitado
» Sem valor legal

» Dados serao descartados

» Inicio - 07/2017




Ambiente de producao

» Grande capacidade de processamento

» Disponibilidade 24x7




Guarda de documentos

Documento

Atestado de saude ocupacional 20 anos
Comunicado de acidente de trabalho 10 anos
GRRF - FGTS 30 anos
GFIP 30 anos
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eSocial




Tipos de registros

» Eventos iniciais (carga inicial);
» Eventos de tabelas (carga inicial);
» Eventos nao periodicos;

» Eventos periodicos.




Eventos iniciais

» S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio
Publico

) §—1 005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgados publicos

» S—= 1010 a S-1080 Rubricas, Lotacdes tributarias, Cargos,
Carreiras publicas, Funcdes, Horarios, Turnos.

» §S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao




Eventos de tabelas

» S-1005 - Tabela de estabelecimentos, obras ou Orgios
publicos

S-1020 - Tabela de Lotacoes Tributarias
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos publicos
S-1035 - Tabelas de Carreiras Publicas
S-1040 - Tabela de Funcbées/Cargos em comissao
S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 - Tabelas de Ambiente de Trabalho
S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios
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Eventos periddicos

» §S-1200 - Remuneracao do Trabalhador vinculado a Prev. Social

» S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de
Previd. Social

» S-1207 - Beneficios previdenciarios — RPPS

» §S-1250 - Aquisicao de Producao Rural
S-1260 - Comercializacao da Producdo Rural Pessoa Fisica
» S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
» S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
» S-1295 - Solicitacdo de totalizacao - Contingéncia
» S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos
» S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

v




Eventos nao periodicos

» S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal

» S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

adastramento Inicial do Vinculo e Admissao
» S$-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
» S$-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
» §-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
»  S§S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
» S-2230 - Afastamento Temporario
» S$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
» S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

_ N — Avisn P N
» S-2298 - Reintegracao
» S-2299 - Desligamento
»  S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
» S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao
»  Contratual
»  S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
»  S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS
S-3000 - Exclusdao de eventos




Eventos totalizadores

S-5001 - Informacodes das contribuicoes sociais por trabalhador

v

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

v

S-5011 - Informacoes das contribuicoes sociais consolidadas
por contribuinte

v

v

S-5012 - Informacoes do IRRF consolidadas por contribuinte




Possibilidades

» Corrigir algo que estava errado
desde o principio

Retificar

* Mudar informagdo que era correta
em determinado periodo e que
sofreu alteracao ao longo do tempo.

Alterar

e Deixar sem efeito juridico um
evento enviado anteriormente

Excluir




Calculo e geracao de Tributos

v

Os tributos sao gerados pelo eSocial

A guia é calculada pelo eSocial

v

A 4

Nao é possivel gerar guia de forma avulsa

v

Depende da correta transmissao dos registros

v

A informacdo enviada automaticamente para a DCTF-WEB




Prazos

01/2018

» Empresas com faturamento superior a R$ 78.000.000,00/ano
(base 2016) — Informacoes de ambiente de trabalho 01/2019

07/2018

» Empresas com faturamento inferior a R$ 78.000.000,00/ano
(base 2016) — informac0des de ambiente de trabalho 01/2019




Faseamento

4 n CRONOGRAMA DE |ﬂ'ﬂl"‘°‘°
- , 4 Grandes Demais Orgaos
. i ‘ Empresas*  Empresas® Publicos

Cadastros do empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus vinculos
com as empresas
(eventos ndo periédicos)

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP
(guia de informacdes & Previdéncia Social)
e compensacdo cruzada

*Empresas com laturaments anual maiee que RS 78 muddes
‘laclutive mitco, pegeenas o MUls Que teaham empregat ps /' ~




Impactos operacionais
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Implantacao eSocial
Gestao de pessoas

Alteracdo de papéis e responsabilidades.
Alteracéo nas rotinas ou habitos operacionais.

Aquisicdo de novas competéncias e conhecimentos.

Mudancas culturais




Implantacao eSocial
Tecnologia

Necessidade de aquisi¢do de software especifico.

Atualizacao de equipamentos da empresa.

Internet de backup




Implantacao eSocial
estrutura organizacional

Centralizacéo de atividades sob uma unica area.
Aumento ou reducéo do quadro de empregados.

Eliminacéo ou incorporacdo de novas atividades.




Implantacao eSocial
pProcessos

Padronizacao de processos.
Centralizacao/Descentralizacdo de Processos.
Definicao de novas politicas internas.
Alteracao de normas e documentacao.

Aumento/reducao de nivel de responsabilidade.



O futuro do eSocial

» Unico documento de arrecadacio
» Numerado e emitido pela internet
» Extincao da GPS

» Emissao de certidao unificada

» Adicao de informacdes da DIRPF




Qualificacao cadastral

/ [4 eSocial Xy
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eSocial

Consulta Qualificacdo cadastral

Of campos precedidos com gs_terisco[’] sdo de preenchimento obrigatoric.

Mdo utilizar caracteres especiais

Consultar qualificagio de dados cadastrais
* Nome: | |
* Data de Nascimento: DO/MM/AAAA
* CPF:

*NIS (NIT/PIS/IPASEP):

CAIXA FGTS

ITITUTO NACIGNAL DO SEGURD S0<IAL

PREVIDENCIA SOCIAL ‘?R Federal




Numero de empregadores

DEMONSTRATIVO DA Evu_ugiu DONUMERODE ESTABELECIMENTOS EEMPREGADOS -BASE RAIS ™
Contendo Edabelecimentos Empmgannn Estabeleamentos| Empregados | Estabelecimentos| Empregados
Tamanho Estabelecimenio 201 2011 2010 2010 2009 2009
0 Empregado 4707.209 - 4589812 - 4572209 -
Ded1ad 1.982 270 3839.970 1.807 315 3 669 698 1814753 3484 001
Desad o 7a.601 3.799.170 543619 23.246.585 511.058 3.331.941
De10a19 317,206 4.258.580 299 846 4022658 280.769 3.764 578
De 20a49 184.195 5516.317 172 916 5177835 159 054 4 757 238
D2 50393 55 835 3843344 52993 3649726 48704 3351908
De 100 a 249 31.891 4. 887.520 30.234 4 637845 27573 4236164
De 250 a 499 11.412 3945094 11.115 3854345 10.348 358197
De 500 a2 999 5.627 3920885 5.406 3.768090 5.070 3.548.183
1000 ou Mais dedlle  12.339.741 3941 11.740473 3704 11.151.602
Total 46.310.631 T.617.197 44.068.355 T7.433.242 #1.207 546

Outras Categonas
Descrigio 2009 2010 2012 2013 2014
Contribuinte individual 2882 498 3.069 860 3.269 401 3.481 912
Empregador domeéstico 2035 434 2 167.737 2 308 640 2458 702
Segurado Especial 6.309 B6./19 156 7621 8.116




Profissionais envolvidos

» Profissionais contabeis

Advogados

v

Administradores

v

Profissionais de DP e RH

v

Profissionais de SST

v

Profissionais de TI




O pessimista vé
dificuldade em
cada oportunidade.

O otimista ve

oportunidadelem
cada dificuldade.

— Winston Churchill




Obrigado pela atencao

Helio Donin Jr.




